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(Đề cương báo cáo)
BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2017,
Phương hướng triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2018

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM 2017:
1. Công tác quản lý và chỉ đạo:

      1.1.  Hoạt động của Ban chỉ đạo công tác đào tạo, bồi dưỡng của quận, huyện, thị xã năm 2017:

      1.2. Thống kê những văn bản do UBND quận, huyện, thị xã hoặc do Phòng GD&ĐT đã ban hành để chỉ đạo thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên trên địa bàn năm 2017:
2. Kết quả thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2017:

2.1. Kết quả thực hiện công tác BDTX năm học 2016-2017 (120 tiết/người/năm học):

- Về chất lượng công tác BDTX:  
- Về số lượng CBQL, GV đã tham gia và hoàn thành kế hoạch BDTX (có phụ lục thống kê số liệu  đính kèm):

- Việc cấp phát giấy chứng nhận BDTX:
(Đã cấp Giấy chứng nhận hoàn thành BDTX cho bao nhiêu CBQL, GV của các trường MN, TH, THCS.)


2.2. Kết quả công tác ĐTBD do Phòng GD&ĐT tổ chức:

	STT
	Nội dung bồi dưỡng
	Số học viên
	Kinh phí
	Ghi chú 



	
	
	Kế hoạch
	Đã thực hiện
	Kế hoạch
	Đã thực hiện
	

	I.
	Phòng GD&ĐT hoặc UBND quận/huyện tổ chức
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	II.
	Bồi dưỡng đại trà
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	III.
	Cử CBQL, GV, NV tham dự bồi dưỡng tại Trường Bồi dưỡng CBGDHN 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


3. Nhận xét, đánh giá chung về việc thực hiện công tác ĐTBD của đơn vị trong năm 2017:
3.1. Công tác BDTX: (Thuận lợi và Khó khăn của việc triển khai kế hoạch BDTX hàng năm)
3.2. Công tác Bồi dưỡng đại trà: (Việc phối hợp với Sở GD&ĐT và Trường Bồi dưỡng CBGDHN tổ chức bồi dưỡng đại trà cho CBQL và GV)
3.2. Việc tổ chức bồi dưỡng do quận, huyện, thị xã tự tổ chức: (Nội dung và nguồn kinh phí)
4. Hạn chế, nguyên nhân và giải pháp khắc phục:
5. Kiến nghị, đề xuất:
II. PHƯƠNG HƯỚNG TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM 2018:
1. Nội dung (căn cứ nhu cầu thực tế của đội ngũ CBQL và GV tại địa phương đề xuất những nội dung cần bồi dưỡng):

2. Chương trình:

3. Thời gian:

4. Địa điểm (tại địa phương hoặc tại trường Bồi dưỡng cán bộ giáo dục Hà Nội):

5. Nguồn kinh phí:
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